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1. Grundldggande principer

Grundldggande principer for foraldraledighet &r att ingen pa nagot satt ska lida, ta skada eller p4
annat satt behandlas annorlunda for att de kommer g& pa eller har varit pa foraldraledighet.

Som féralder till barn som ar yngre &n ett och ett halvt ar har du ratt till helledighet fran arbetet. Om
du har barn under atta ar eller ett barn som inte avslutat sitt férsta skolar har du ratt {ill férkortning av
den normala arbetstiden upp till en fjardedel (25%).

Som kvinna har du ratt att vara helt ledig (mammaledig) minst sju veckor fére beraknad forlossning
och sju veckor efter forlossningen. Tva av dessa veckor ar obligatoriska. Du har aven ratt till ledighet
for att amma. Mammaledigheten &r oberoende av om férdldrapenning betalas ut eller inte.

Du som ar foraldraledig ska inte missgynnas till foljd av foraldraledigheten. Det innebér bland annat
att du inte skall tappa i I6nehanseende i férhallande till arbetskamrater eller till hur 16neutvecklingen
troligen skulle ha varit om du inte varit ledig.

2. Ansdkan om foraldraledighet

Om du vill utnyttja din foraldraledighet ska du anmala det till personalchefen senast tva manader
innan planerad ledighet.

Du har ratt att ta ut hel ledighet den eller de dagar du begér. Du ska samrada med personalchefen
om ledighetens férlaggning och om andra fragor som rér ledigheten. Om det kan gdras utan
olagenhet ska ledigheten forlaggas sa att verksamheten kan fortga utan pataglig stdrning.

Du ska i samrad med personalchefen besluta om ledighetens planerade omfattning, nér den ska ske
och hur lange.

3. Aterganag till arbetet

Du har ratt att avbryta din ledighet och ateruppta ditt arbete i samma omfattning som fore ledigheten.
Du maste dé& underrétta personalchefen om atergangen snarast men helst minst tvd manader i
férvag. Om foraldraledigheten skulle ha pagatt en manad eller mer, far arbetsgivaren skjuta pa

atergangen hogst en manad efter det att personalchefen tagit emot underrattelsen.

4. Foraldrarpenning

Foraldrapenning fran Forsakringskassan betalas ut i 480 dagar for ett barn. 390 dagar baseras pa din
I6n, om du ar foraldraledig 7 dagar i veckan brukar det motsvara knappt 80% av din grundién. De
dvriga 90 dagarna ar erséttningen 180kr/dag. Om du har gemensam vardnad delar ni p&4 de 480
dagarna och véljer sjalv hur ni vill férlagga foraldrarpenningen, undantag fér 90 dagar som ar

reserverat for respektive féralder. Om du har ensam vardnad har du ratt till samtliga 480 dagar.
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5. Semesterersiattning under fordldraledighet

De forsta 120 dagarna av féraldraledigheten &r semestergrundande. For en ensamstaende foralder
ar de 180 forsta dagarna semestergrundande.Om du vill vara féraldraledig i samband med
huvudsemester dvs sommarperiod, behdver du anmala det i samband med Nevitas

semesterplanering (mars). Féréldrapenning kan inte betalas ut under semesterledighet.

6. Forsakring

Under foraldraledighet omfattas den anstallde av riskformaner. Riskférmanerna innefattar
sjukforsékring, premiefdrsakring, olycksfallsférsakring och livforsakring. FOr mer information, se

pesnionspolicy under mappen policy.

7. Pension

Nar du bérjar ta ut féraldrapenning fortsatter du att tjana in till din allmanna pension, precis som under
tiden du jobbar. Du omfattas ddremot inte av sparférmaner sdsom tjanstepension och I18nevaxiing sa

lange du inte tar nagon I6n.
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